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		Actualidad Encargatura Pre Universitario 

		
			
				MINISTERIO DEL TRABAJO: Guía para la aplicación  del trabajo remoto – Infórmese aquí [PDF]			

		

		
			 27 Marzo, 202027 Marzo, 2020
			
				
					
					
						Efrain					
				
			

			

		
			






Aprueban guía para la aplicación del trabajo remoto: MTPE precisa información relevante para los empleadores y trabajadores del sector privado que pueda ser aplicada en esta forma de prestación de servicios subordinada a distancia.

La nueva guía para la aplicación del trabajo remoto, aprobado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), remarca que esta forma de prestación de servicio subordinada no podrá afectar la naturaleza del vínculo laboral, remuneración y demás condiciones económicas, salvo aquellas que estén vinculadas a la asistencia al centro de trabajo o cuando ellas favorezcan a los trabajadores.

Según el documento, la jornada ordinaria de trabajo aplicable es aquella con la que el empleador hubiera pactada antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubieran convenido con ocasión de este. Así, durante esta jornada el trabajador remoto deberá estar disponible para las coordinaciones de carácter laboral que resulten necesarias.

Las partes, asimismo, podrán pactar que el trabajador distribuya libremente su jornada de trabajo en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades. Esta, incluso, solo se podrá distribuir hasta por un máximo de seis días a la semana.

En estos casos son aplicables las reglas y los límites máximos en materia de jornada, horario y trabajo en sobretiempo previstas en el TUO aprobado por el D. S. Nº 007-2002-TR.

En forma adicional, esta guía elabora un modelo referencial para la comunicación del trabajo remoto, el cual se visualizará accediendo al portal institucional de normas legales del MTPE. 

¿Cuál es el objetivo de  esta guía?

El objetivo de este documento, aprobado mediante la R. M. Nº 72-2020-TR, es proporcionar toda la información relevante respecto a las disposiciones ya reguladas en el D. U. Nº 026-2020, el cual establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional; y el D. S. 010-2020-TR, que precisa las características del trabajo remoto al sector privado.

La norma hace hincapié en la definición del trabajo remoto y su plazo de aplicación, es decir, durante la vigencia de la emergencia sanitaria de 90 días calendario; el ámbito y los factores de su aplicación; las medidas especiales para los trabajadores de riesgo y las excepciones; esto es, aquellos casos en los que no se aplica el trabajo remoto, precisa el laboralista Jorge Luis Acevedo, quien además es socio del Estudio Benites, Vargas & Ugaz.





También se remarcan las obligaciones de los empleadores y trabajadores; equipos y medios para desarrollar el trabajo remoto, así como su método de compensación ante un posible daño; la jornada laboral; la aplicación en el caso de modalidades formativas; las infracciones; los supuestos obligatorios y facultativos de aplicación del trabajo remoto. 

Obtener la Guía en PDF: Aquí




Web oficial del Ministerio del Trabajo:




https://www.gob.pe/mtpe

Ver normativa:

D.S. Nº 044-2020-PCM: Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19

D.U. Nº 026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir a propagación del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional
¿Te gustó la publicación? | Comparte en tus Redes Sociales



¿QUIERES UNIRTE Y SEGUIRNOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES?
    Nuestra Página Facebook: https://www.facebook.com/SomosDocentes3

      Nuestro Canal Telegram: https://t.me/SomosDocentes2

      Nuestro Canal WhatsApp: Somos Docentes |  Repositorio Educación

      Nuestro Canal Youtube: https://www.youtube.com/c/mundovirtual2021

      

        Únete a nuestros Grupos WhatsApp aquí
      
      







 
		


	


	

		


		
			← ¿Cómo descargar materiales educativos del BIAE 2020: Textos y Cuadernos de trabajo?
	APRENDO EN CASA: MINEDU lanzará PLATAFORMA DE CLASES VIRTUALES, el 31 de marzo de 2020 →
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		Planificación Curricular

			
				
				
					Actualidad Docentes Educación Inicial Estrategias de Enseñanza-Aprendizaje Estudiantes de Inicial o Pre-Escolar Planificación 
		
			
				IMPORTANTE: Plan de Adaptación y Evaluación Diagnóstica 2024 para Nivel Inicial [Conócelo aquí]			
		

		 18 Febrero, 202418 Febrero, 2024
		
			
				
				
					Efrain				
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					Actualidad Carrera Docente Docentes Nombramiento Docente PerúEDUCA Planificación Recursos 
		
			
				NOMBRAMIENTO DOCENTE 2024: Requisitos, Cómo inscribirte en la Evaluación y Cuántas plazas habrá [Conócelo aquí]			
		

		 18 Febrero, 202418 Febrero, 2024
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					Actualidad Docentes Educación Primaria Educación Secundaria Estrategias de Enseñanza-Aprendizaje Estudiantes Estudiantes de primaria Planificación Recursos Tutoría y Orientación Educativa 
		
			
				IMPORTANTE: Orientaciones para Docentes sobre el Uso de CUADERNILLOS DE TUTORÍA [Conócelo aquí]			
		

		 18 Febrero, 202418 Febrero, 2024
		
			
				
				
					Efrain				
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					Actualidad Carrera Docente Contrato Docente Docentes PerúEDUCA 
		
			
				CONTRATO DOCENTE 2024: Publicación de Resultados Preliminares por Evaluación de Expedientes 26 de Febrero [Conócelo aquí]			
		

		 25 Febrero, 202425 Febrero, 2024
		
			
				
				
					Efrain				
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